Catalogue de formation

0 2 La facilitation et les pratiques
d’education populaire

02 _> L'accompagnement au changement

Jours par la facilitation

Public Cible Personnes désireuses Prérecquis Aucun
de monter en
competence en

développantune posture
de facilitateur-trice

1. 2. 3.
i i Développer Connaitre les etapes Comprendre les
ObJeCtlfS une posture de de la conduite du enjeux humains et se
facilitateur-trice pour changement dans un les approprier pour
accompagner le processus vertueux. construire une
changement de stratégied’intervention
intérieur. adaptee au contexte et

aux mutations.

Cette formation vise a accompagner des

Conter_]u dela personnes desireuses de mor?te% en compeéetence

formation en développant une posture de facilitateur-trice
dans le cadre de 'accompagnement au
changement vécu dans le monde du travail. Il
s’agit de développer un lien avec les equipes
auregard de la posture et du mode de
communication vehicules, favorisant ainsi trois
eléments inhérents a la conduite au changement,
a savoir la connaissance du contexte, la préesence
au quotidien et I'inscription dans la duree.

Modalites
d’acces

Saint-Ouen-sur-Seine
(93) - Accessible aux
personnes en situation

de handicap.

Les dates de
formation vous seront
communiqueées

par mail.

Cette formation s’articule autour de trois phases
cles du changement, a savoir la preparation de la
conduite du changement, la communication sur
le changement a venir et le changement.

: Cette formation s’attache dans une
M,ethOde.S dimension collective et andragogique, a
pedagogiques  penserles moyens d’accompagner ce

processus dans une posture de
facilitation tant du point de vue de la
posture que des outils, en prenant appui
sur des jeux, mises en situation et outils
d’animation collaboratifs et participatifs.

Modalites

d’evaluation
Cas pratique
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