0 4 'accueil et l'accompagnement
des publics vulnerables

02 _) Insertion et employabilité : réinventer

Jours 'accompagnement vers 'emploi

Public Cible Ouvert a tous-tes Prerecquis Aucun
1. 2. 3.

i i Remettre I'individu Changer de paradigme  Réinventer les modes

ObJeCtlfS dans toutes ses sur les meécanismes d’intervention pour
composantes au d’exclusion a 'ceuvre accompagner les
cours de son projet et modifier les demandeurs d’emploi.
professionnel ou représentations
d’insertion. collectives sur les

chercheurs d’emploi.
4.
Favoriser I'insertion
professionnelle,
sociale et scolaire des
personnes les
plus éloignées du
marche du travail et

des plus vulnérables. Modalités
d’acces
Cette formation vise a créer une réfiexion globale ESEIRISONIEaRSUEISIT oI
Conter_\u dela sur notre incapacite collective a trouver des (93) - Accessible aux
formation solutions en remettant en question I'approche personnes en situation
basée sur I'individu et sur sa supposee de handicap.
«inemployabilite ».
Les datesde
Elle invite a réflechir sur nos présupposeés et a formation vous seront
passer d’une logique d’action sur les difficultés communiquees

personnelles pour adapter la personne et ses par mail.
caracteristiques aux exigences des employeurs,
a une logique tournée davantage vers les
entreprises et leurs pratiques.

4 Cette formation contient essentiellement "y
M,ethOde.S des apports théoriques et méthodologiques Modalites
pedagoglques en s'attachant a la multiplicité des supports d’evaluation

proposeés (texte/vidéo - analyse - débat - travail
de groupe). Quiz interactif

A lissue de ce travail, il est proposé de penser a
une action concrete sur la base d’ateliers creatifs
favorisant I'ideation collective.




